
2021 年改革办运转经费项目绩效评价
自评报告

一、 项目基本情况

（一） 项目基本情况简介。

贯彻党的理论和路线方针政策，落实党中央、自治区党

委决策部署和市委工作要求，坚持以文辅政，发挥参谋助手

作用，为市委决策服务，为推动乌海市改革开放和社会主义

现代化建设服务。根据市委要求，对全市全局性、战略性问

题开展研究，提供决策依据。服务市委中心工作，对全市经

济建设、政治建设、文化建设、社会建设、生态文明建设以

及党的建设情况开展调查研究，及时报告相关情况、反映问

题、提出意见建议。贯彻党中央关于全面深化改革的方针政

策，推动落实党中央、自治区党委出台的各项改革举措。落

实市委全面深化改革委员会各项决策部署，履行综合协调职

责，推进全市全面深化改革工作。统筹各领域改革方案制定、

措施出台和任务落实，开展全面深化改革工作督察督促和考

核评估。负责起草市党代会和市委全会工作报告，起草全市

综合性、专业性会议有关文件材料，承担市委和市委主要领

导同志重要文稿起草任务。根据市委领导同志指示，单独或

组织协同有关方面起草、修改市委有关重要文件。负责市委

决策咨询工作，承担市委决策咨询专家库建设，协调组织各



类研究机构、社会智库和专家学者参与市委重大决策咨询课

题研究，开展评估论证并为市委提供研究成果.负责收集、

分析、整理和报送国内外、区内外及我市经济社会发展的重

要综合信息、情况动态，为市委决策提供服务。

（二）绩效目标设定及指标完成情况。

预期目标：1.为改革工作运行提供物质保障；2.提升各

级干部政策研究改革攻坚，调查研究能力；3.做好与文稿

起草相关的调研；4.编印刊物，促进研究成果转化；5.订

阅决策参谋改革服务相关资料。

绩效目标实际完成情况：

1.为改革工作运行提供良好的物质保障并有效提升各级

干部政策研究改革攻坚，调查研究能力

2.编印的《乌海政研》及《市委重要综合性文稿汇编》，

有效的促进研究成果转化并为订阅决策参谋改革服务提供了

相关资料。

二、 绩效自评工作情况

（一）绩效自评目的。

全面强化预算绩效管理理念，创新预算管理方式，将单位整

体收支预算和项目预算全面纳入绩效管理，推动绩效管理覆盖所

有财政资金，把绩效管理方法深度融入预算管理全过程，建立事



前、事中、事后预算绩效管理闭环系统，实现预算与绩效管理一

体化运行。以绩效目标实现为导向、以绩效评价为手段，进一步

规范预算绩效管理，优化财政资源配置，提高市委政研室改革办

运转经费使用效益。

（二）项目资金投入情况。

本年度资金年初预算数64.00万元，其中：财政拨款64.00

万元，其他资金0.00万元。

本年度资金全年预算数64.00万元，其中：财政拨款64.00

万元，其他资金0万元。

本年度资金全年执行数63.89万元，其中：财政拨款63.89

万元，其他资金0万元。

（二）项目资金产出情况。

2021 年度市委政研室改革办运转经费财政拨款年初预算 64

万元，无其他资金及上年结转资金，全年预算 46 万元，全年执

行 63.89 万元，执行率 99.83%。市委政研室改革办运转经费主

要用于保障改革工作运行提供良好的物质保障并有效提升各级

干部政策研究改革攻坚，调查研究能力，完成年度印刷任务。全

年整体支出预算绩效目标和项目预算绩效目标按进度完成，完成

情况良好。

（三）项目资金管理情况。



中国共产党乌海市委员会政策研究室成立了预算绩效评价

工作领导小组，依据财政有关制度规定，负责对项目绩效执行情

况进行实时监控、全程监督，发现问题及时反馈、按期整改落实

到位。2021 年度市委政研室改革办运转经费财政拨款年初预算

64 万元，无其他资金及上年结转资金，全年预算 46 万元，全年

执行 63.89 万元，执行率 99.83%，资金支出合理，使用效益较

高。

三、 项目绩效情况

(一) 产出指标完成情况

1、数量指标

1)办公用品，目标值大于≧20 次，实际完成 20 次，分值

3，得分 3。

2)全年出差次数，目标值大于≥12 次，实际完成 12 次，

分值 3，得分 3。

3)编印《乌海政研》，目标值大于全年 4 期（每期 600

册，每册 20 元）期，实际完成 4 期，分值 3，得分 3。

4)每期《乌海政研》发放单位数量，目标值大于 504 家

家，实际完成 504 家，分值 3，得分 3。

5)组织编发《市委重要综合性文稿汇编》，目标值大于

全年 1 期

每期 10 套每套 3 册期，实际完成 1 期，分值 3，得分 3。



6)办公设备购置数量，目标值大于≧5 台，实际完成 5 台，

分值 3，得分 3。

2、质量指标

7)办公用品质量达标率，目标值大于 1.0%，实际完成

100%，分值 5，得分 5。

8)差旅完成率，目标值大于 1.0%，实际完成 100%，分值

5，得分 5。

9)印刷资料完成率，目标值大于 1.0%，实际完成 100%，

分值 5，得分 5。

10)办公设备质量达标率，目标值大于≧99%%，实际完成

100%，分值 4，得分 4。

3、时效指标

11)购买办公用品完成时间，目标值小于 2021 年 12 月底

前时间，实际完成 12 时间，分值 2，得分 2。

12)编写调研报告完成时间，目标值小于 2021 年 12 月底

前时间，实际完成 12 时间，分值 2，得分 2。

13)购买办公设备完成时间，目标值小于 2021 年 12 月底

前时间，实际完成 12 时间，分值 2，得分 2。

14)印刷材料完成时间，目标值小于 2021 年 12 月底前时

间，实际完成 12 时间，分值 2，得分 2。

4、成本指标

15)办公用品，目标值小于≦10 万元万元，实际完成 12.7



万元，分值 1，得分 0。

16)差旅费，目标值小于≦180 元/人/天元，实际完成 180

元，分值 1，得分 1。

17)纸张印刷标准，目标值小于≦ 18 元/本元，实际完成

20 元，分值 1，得分 0。

18)其他商品服务支出，目标值小于≦3 万元万元，实际

完成 0.91 万元，分值 1，得分 1。

19)办公设备购置，目标值小于≦8 万元万元，实际完成

20.1 万元，分值 1，得分 0。

(二) 效益指标完成情况

5、经济效益

20)无，目标值无无，实际完成 0 无，分值 0，得分 0。

6、社会效益

21)助推社会事业发展，目标值效果显著效果，实际完成

75 效果，分值 15，得分 10。

7、生态效益

22)无，目标值无无，实际完成 0 无，分值 0，得分 0。

8、可持续影响

23)更好服务市委决策实施，目标值长期效果，实际完成

90 效果，分值 15，得分 13。

(三) 满意度指标完成情况

9、服务对象满意度



24)满意度，目标值大于满意度≧90%%，实际完成 95%，

分值 10，得分 10。

（四）自评得分情况

本项目绩效自评得分 89.98 分，等级为良。

四、 存在问题

暂无

五、其他需要说明的问题

（一）后续工作计划。

认真落实预算绩效管理，完善预算绩效管理制度，强化监督，

不断提高财政资金使用效益。一是加强学习，提升对绩效管理的

认识及专业技能，牢固树立预算绩效管理理念；二是加强单位对

项目绩效实现情况的责任约束，发现资金偏离预算绩效目标的支

出，及时采取有效措施予以纠正；三是加强财政资金使用效益跟

踪“回头看”，通过定期监控项目绩效运行情况，及时预控、查

找资金使用和管理过程中的薄弱环节，提出纠偏措施，及时堵塞

漏洞，实现提高财政资金使用效益的目标要求。


