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2022 年“艺象乌海”城市形象艺术展

厅项目绩效评价自评报告
一、 项目基本情况

（一）项目基本情况简介。

”艺象乌海“展厅主要由民间艺术岩画、福河的故事、

剪纸，50余件展品。

（二）绩效目标设定及指标完成情况。

预期目标：习近平总书记指出，民间艺术是中华民族的

宝贵财富，保护好、传承好、利用好老祖宗留下来的这些

宝贝，对延续历史文脉具有重要意义。

绩效目标实际完成情况：我单位严格落实《预算法》及

自治区、市绩效管理工作的有关规定，完成了“艺象乌海”

城市形象艺术展厅的设计制作，贯彻执行党的文艺方针和

政策，坚持“二为”方向和“双百”方针，繁荣社会主义

文艺创作。较好的完成了本年度相关工作。

二、 绩效自评工作情况

（一）绩效自评目的。

绩效自评作为绩效管理的重要组成部分，其质量高低直接影

响绩效管理的水平，认真执行《中华人民共和国会计法》、《中

华人民共和国预算法》、《政府会计制度》并严格落实《预算法》



及国家、自治区、市的绩效管理工作的有关规定，通过开展部门

绩效自评，促进部门整体预算绩效管理工作水平的提升，强化部

门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益，保障

部门更好地履行职责，促进政务服务事业的发展。

（二）项目资金投入情况。

本年度资金年初预算数21.00万元，其中：财政拨款21.00

万元，其他资金0.00万元。

本年度资金全年预算数21.00万元，其中：财政拨款21.00

万元，其他资金0.00万元。

本年度资金全年执行数21.00万元，其中：财政拨款21.00

万元，其他资金0.00万元。

（二）项目资金产出情况。

产出设定二级指标为艺象乌海”城市形象艺术展厅制作，

2022 年市文联艺象乌海”城市形象艺术展厅经费我单位认真履

职尽责，已按年度工作计划完成了相关工作。一是数量指标上，

对宣发”艺象乌海”城市形象艺术展厅和制作频次上做出要求，

要求精工细活，二是质量指标，严格按照整体绩效目标管理使用

资金，同时对于”艺象乌海”城市形象艺术展厅的制作要求要体

现乌海的城市特色和我市独有的民间艺术，要求具有一定的艺术

历史气息，并简明生动；三是时效指标，根据资金使用安排，及

时支付经费，同时在当季可以完成相关制作工作 ；四是成本指

标，严格审批程序，以节约为原则，规范资金使用范围及金额。



（三）项目资金管理情况。

我单位本年”艺象乌海”城市形象艺术展厅经费预算数 21

万元，实际执行数 21 万元，执行率 100%。在绩效执行过程中严

格按照整体绩效目标管理使用资金，确保资金使用合规性，同时

根据资金使用安排，及时支付经费，确保”艺象乌海”城市形象

艺术展厅设计制作有效进行，同时高度重视，认真研究，对相关

绩效管理加强宣传培训工作，使全员树立整齐的绩效管理观念，

提高绩效管理水平，能够合理地运营绩效管理机制，保证财政资

金的效益最大化，不断总结工作经验和亮点，在年中年末分别以

绩效监控和绩效自评额度方式，认真对照绩效自评表，做到项目

资金管理心中有数。

三、 项目绩效情况

(一) 产出指标完成情况

1、数量指标

1)艺象乌海活动宣发次数，目标值小于等于 5 次，实际

完成 5 次，分值 10，得分 10。

2)艺象乌海展厅设计次数，目标值小于等于 5 次，实际

完成 5 次，分值 5，得分 5。

2、质量指标

3)艺象乌海设计新颖，目标值新颖，实际完成新颖，分

值 10，得分 10。



4)艺象乌海展厅制作精美，目标值精美，实际完成精美，

分值 5，得分 5。

3、时效指标

5)活动结束前设计片完成，目标值完成，实际完成完成，

分值 5，得分 5。

6)活动于秋天前完成，目标值秋天前完成，实际完成完

成，分值 5，得分 5。

4、成本指标

7)购买设备成本，目标值小于等于 2 万元，实际完成 2

万元，分值 2，得分 2。

8)设计制作成本，目标值小于等于 19 万元，实际完成 19

万元，分值 8，得分 8。

(二) 效益指标完成情况

5、经济效益

9)无，目标值无，实际完成无，分值 0，得分 0。

6、社会效益

10)宣传乌海市艺术形象，目标值宣传，实际完成宣传，

分值 15，得分 15。

7、生态效益

11)无，目标值无，实际完成无，分值 0，得分 0。

8、可持续影响

12)长期树立乌海市良好艺术形象，目标值良好形象，实



际完成良好形象，分值 15，得分 15。

(三) 满意度指标完成情况

9、服务对象满意度

13)受益人员满意度，目标值大于等于 90%，实际完成

100%，分值 10，得分 10。

（四）自评得分情况

本项目绩效自评得分 100 分，等级为 A。

四、 存在问题

（一）项目立项、实施存在问题。

（二）资金管理使用存在问题

五、其他需要说明的问题

（一）后续工作计划。

细化预算编制工作，认真做好预算编制，进一步加强内部预

算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编

制；全面编制预算项目，预先保障固定性的、相对刚性的费用支

出项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性、可控性。同时

加强财务管理，严格财务审核。加强财务管理，严格财务审核。

在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使

用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。加强项目

开展进度的跟踪，开展项目绩效评价，确保项目绩效目标的完成。

在以后工作中将绩效结果应用，既是开展绩效评价工作的基本前



提，又是加强财政支出管理、增强资金绩效理念、合理配置公共

资源、优化财政支出结构、强化资金管理水平、提高资金使用效

益的重要手段。

（二）措施及办法。


