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乌海市人力资源和社会保障局 

乌人社复字〔2020J 3 号 

[B] 
关干市九届人大三次会议 

第 94 号建议办理情况的答复 

范海英代表： 

您提出的 《关于加强行政事业单位编外人员管理

的建议》收悉，现将办理情况答复如下： 

随着我市行政体制改革和事业单位改革的不断深化，机

关事业单位机构编制严控，机关事业单位人员短缺与政务服

务工作量增加的矛盾愈加突出，通过政府购买服务进行政务

辅助和事务服务成为解决这一矛盾的主要途径。但使用过程

中也存在着招募聘用不规范、人员薪酬不合理、稳定性差、 

管理不严、退出机制缺乏等问题。您在建议中提出的，近几

年行政事业单位编外用工规模大存在问题突出的现象，在市、 

区机关事业单位中不同程度存在。 

市政府高度重视这一问题，2018 年为加强对机关事业单 



位编制外使用人员的管理，我局进行了专题调研，2019 年， 

在实地调研征求意见基础上形成了《乌海市政府购买服务岗

位使用和人员管理的暂行办法（讨论稿）》，提交市政府第七

次常务会议讨论。暂行办法提出了购买服务岗位的申请使用

程序，人员招聘的要求，人员管理考核，薪酬待遇与经费拨

付等方面做出了具体规定，但因市区编外人员情况复杂，会

议认为出台办法的时机仍不具备。2019 年底，自治区发文《关

于禁止机关事业单位以政府购买服务名义使用劳务派遣工

的通知》（内人社办发〔2019) 161 号）禁止以政府购买服务

名义购买岗位。市政府办公室也发出《关于暂停机关事业单

位申请政府购买服务岗位事宜的通知》（乌海政办发〔2019) 

33 号）要求暂停政府购买服务岗位。故自 2019 年底市区机

关事业单位已停止办理新的政府购买服务人员事宜。 

您在建议中提出的严格执行《关于禁止机关事业单位以

政府购买服务名义使用劳务派遣工的通知》（内人社办发 

[2019) 161 号）规定，正确理解政府购买服务的主体、承

接主体、购买内容、方式及程序等建设性意见具有现实意义， 

今后，我市将进一步贯彻内人社办发〔2019) 161 号文件精

神，按照自治区《关于政府向社会力量购买服务的实施意见》 

（内政办发〔2014) 80 号）以及市政府办《关于政府向社会

力量购买服务的实施方案》（乌海政办发〔2015) 19 号）的 
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规定和要求，规范政府向社会力量购买服务行为，进一步指

导各区做好“三支一扶”、社区民生志愿者岗前培训，使志

愿者既得到基层锻炼又能发挥所长更好为基层提供服务。 

感谢您对我们工作的关心和支持，请继续提出宝贵意见！ 

分管领导：李然旭

联系人： 田文 

联系电话：3158020 
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